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江苏省淮安工业中等专业学校

2024-2025 年度第一学期社会培训部学期总结

本学期，社会培训部在各级主管部门领导下，以提高培训

质量为核心，以争创培训品牌为动力，以办出培训特色为方向，

坚持“大众化、优质化、终身化”职业培训发展之路，努力推

进职业培训工作，为促进职业培训的和谐发展发挥了积极的作

用。

一、常规工作

1、定期召开部门例会

部门每月定期召开两次例会，主要是针对之前工作中出现

问题的纠正和接下来工作的具体内容。对于思想工作动员上，

部门例会中还会反复强调一些关于纪律和为人处世的细节问

题，借此机会，进行一些内部的交流与沟通，拉近部门内部关

系，做好组织建设问题。同时做好意识形态工作，定期召开研

判工作会议，强化思想建设，确保不出任何问题，做到绝对忠

诚于党和人民。

2、学校和上级主管部门下发活动工作的落实

落实学校和上级主管部门下发的任务，积极配合社区、学

校各部门工作，为打造优质社会培训作出努力。做好与建淮社

区教育中心、钦工社区教育中心、淮城社区教育中心、范集社

区教育中心、区老年大学深度合作工作，定期召开研讨会，联
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合开展各种类型的社区教育活动。

二、特色活动

1、深入开展社区教育工作，打造社区教育品牌

本学期社会培训部积极开展各种类型社区教育培训活动十余

场，累计培训人次近 5000 人次。培训的种类有专为老年人教育

开展的“河下古镇度重阳，摄影培训韵味长”摄影培训活动，

让老年朋友感受古镇千年的繁华与变迁，品味传统文化的韵味

与魅力；有专为社区居民开展的“关注眼健康 让‘视’界更精

彩”眼部疾病筛查惠民活动，活动强化辖区居民爱眼、护眼观

念，达成眼病的早察觉、早防治、早介入、早处置，号召居民

重视眼部健康，增进居民视觉质量与生活品质；有为残疾人群

开展的学习与生活公益活动，活动旨在为残疾人提供学习和生

活技能培训，帮助他们更好地融入社会，提升生活质量，传递

每一个生命都值得尊重，每一份梦想都不应被辜负的正能量。

各类型活动有效地增强了社区教育的凝聚力，营造了“人人都

学习，处处能学习，时时在学习”的良好氛围，社区教育“全

员、全面、全程”的特色得到了很好地展现。
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2、承办各类型社会培训和竞赛，搭建学习和交流平台
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为拓展和丰富淮安区应急管理干部教育途径，促进优势互

补，学校和区应急管理局联合设立淮安区应急管理教育基地，

双方秉持优势互补原则，深度共享资源，开展合作培训近 2000

人次，推动提升了全区党政干部和企业负责人应急管理水平。

成功承办淮安区 2024 年“味美淮安”第四届厨师技能大赛，

本次大赛让社会各界深入了解淮安深厚的饮食文化，知晓淮扬

菜名店的美食特色，进一步擦亮“世界美食之都”金字招牌，
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赋能淮安餐饮业高质量发展。
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3、助力地方经济发展，推进订单式企业技工培训工作

为推进区政府提出的“政府建平台、企业派工人、工人选

种类、职校请导师”技工培养新模式,为企业培养实用型、留得

住、高技能的专业技术人才。2024 年下半年开始至今开展“订

单式”企业技工闭环培训，培训人次达 1400 人次，涉及的企业

包括江苏共创人造草坪股份有限公司、淮安金陵大酒店、淮安

郝可家电子商务有限公司等，培训工种包括机械设备安装工、

酒店管理、平面设计等。通过企业技工培训较好的缓解企业技

工水平低下、技能人才不足问题，促进了地方企业稳定发展，

深受企业欢迎。
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4、推进创新创业教育，增强学生创新创业意识和能力

定期对各系部学生开展创新创业教育培训，推进我校创新

创业教育，增强学生创新创业意识和能力，培养更多高素质创

新创业人才，选拔出优秀的项目参加 2025 年淮安市职业学校创

新创业大赛，其中创新作品《改进型轴内零件快速焊接装置》

获 2024 年江苏省职业院校创新创业大赛三等奖。

在今后的工作中，社会培训部将继续扬长避短，以更加务
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实的态度、更加进取的精神、更加科学的方法、更加先进的理

念，做好做优我校的社会培训和创新创业工作。

社会培训部

2025 年 1 月 8 日


