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职业素养培育活动情况

产教融合育工匠 劳动教育铸新人
背景叙述

为深入贯彻习近平总书记关于教育的重要论述,全面贯

彻党的教育方针，落实《中共中央国务院关于全面加强新时

代大中小学劳动教育的意见》，加快构建德智体美劳全面培

养的教育体系，落实教育部《大中小学劳动教育指导纲要（试

行）》，推进社会主义核心价值观培育践行，提升学校思想

政治工作质量，弘扬劳动精神，引导学生崇尚劳动、尊重劳

动，促进学生德智体美劳全面发展，认真贯彻落实会计专业

人才培养方案，商贸服务系决定组织会计专业学生赴百斯特

鲜食有限公司开展“劳动教育”主题教育活动。

具体措施

以班级为单位组织开展劳动教育活动，各班级结合专业

人才培养方案加强宣传，以组织企业劳动教育、专业学习为

重要内容，企业专家进校园，组织开校外名企劳动实践教育

等活动。

典型做法

学校与企业提前确定劳动教育课程体系，组织学生赴企

业参与劳动实践教育，参观植物园，学生参与专业实习，企

业文化进校园，对优秀学生公开表彰。

实施成效

各班级通过劳动教育实践活动，提高各班级学生的劳动

素养,促进学生形成良好的劳动习惯和积极的劳动态度，培
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养他们自觉劳动、勇于创造的精神，引导广大青年学生从现

在做起、从身边的小事做起，培养对劳动的热爱之情，使他

们明确“生活靠劳动创造，人生也要靠劳动创造”的道理，

真正明确“劳动教育”的意义所在。

社会反响

举办此次劳动教育实践活动，进一步促进校企合作交流，

全面加强学生综合职业素质培养，为会计专业学生在未来职

场适应力等方面打下坚实基础。此次活动，让学生了解到了

企业的核心价值观、企业精神、企业理念，让同学们更加坚

定努力学习的决心，坚定远大志向，为美丽的家乡淮安贡献

自己的力量，向企业展示了我校学子的风采。

体会与思考

通过开展劳动和职业启蒙教育，将动手实践内容纳入相

关课程和学生综合素质评价，引导学生形成劳动光荣、技能

宝贵、创造伟大的理念，让职校生树立争做大国工匠的职业

理想。
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企业领导给优秀学生颁奖

企业劳动实践教育场景
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参观植物园

企业文化进校园
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