
2022 年江苏省职业学校技能大赛总结

江苏省淮安工业中等专业学校

一、本校参加市赛情况

2021年江苏省淮安工业中等专业学校共组织了52名选手参加了淮安市职业

学校技能大赛，其中教师选手 16 人，学生选手 36 人。共记参加了土木水利类、

信息技术类、文化艺术类、休闲保健类、旅游服务类、交通运输类、加工制造类

7大类，包括工程算量（BIM 技术）、网络安全、数字影音后期制作技术、虚拟

现实（VR）制作与应用、艺术设计（平面设计）、形象设计（美发）、形象设计

（美容）、烹饪(西餐热菜)、汽车运用与维修（车身修理）、汽车运用与维修（车

身涂装）、汽车运用与维修（机电维修）、新能源汽车检测与维修、数控综合应

用技术、机器人技术应用、工业机械自动化、零部件测绘与 CAD 成图技术 16 个

项目的比赛，机电系组织师生参加淮安市工业机械自动化、零部件测绘两个项目

的技能比赛，最终共获 9个一等奖，11 个二等奖和 6个三等奖。另外我校今年

承办了市赛虚拟现实（VR）制作与应用项目的赛工作，共计有 3组教师 4组学生

共 18 名选手参赛。其中淮安工业中专学生选手获一等奖和二等奖，淮阴商校获

三等奖，教师组选手淮安工业中专获一等奖，淮阴商校获二等奖。

二、本校参加省赛情况

经过 2021 年第十六屇淮安市职业学校技能大赛的选拔工作，最终我校共有

7大类 11 个项目 30 名选手入围省赛，其中教师选手 9名学生选手 21 名。省赛

项目包括工程算量（BIM 技术）、网络安全、数字影音后期制作技术、虚拟现实

（VR）制作与应用、艺术设计（平面设计）、形象设计（美发）、形象设计（美

容）、烹饪(西餐热菜)、汽车运用与维修（车身修理）、汽车运用与维修（车身



涂装）、汽车运用与维修（机电维修）。经过 12 月份省赛的强化训练，所有入

围选手参加了 2022 年江苏省职业学校技能大赛省赛项目的比赛，并最终在省赛

中取得一金三银八铜的成绩。形象设计（美发）获一金两铜，形象设计（美容）

获一银两铜，网络安全获一银一铜，数字影音后期制作技术、虚拟现实（VR）制

作与应用、艺术设计（平面设计）分获一铜，汽车运用与维修（机电维修）获一

银。其中教师选手获两银一铜，学生选手一金一银七铜，教师获奖占比 25%，学

生获奖占比 75%。获得一个一等奖占总奖牌数的 8.3%。

目前学校仍有一些可以参加但是没能参加的市赛项目，比如加工制造类、石

油化工类、财经商贸类、旅游服务类的部分项目。之所以没参加一言以蔽之，无

非一为师资不强，二为设备不足。

三、主要和典型做法

1、组织领导

学校技能大赛领导小组

组 长： 贾朝东

副组长： 戴耀中 刘正发 何忠 卢松 朱文平

组 员： 金涛 张波 邱顺喜 陈鹏 钮小勇 李立平

方明月 王立湖 刘轩 刘善陪 李浩

2、制度建设

学校出台了《教师奖励性补贴考核发放办法》及《关于师生参加系列技能（创

新）大赛的管理办法》。明确了技能大赛中学校、系部、实训处、以及指导老师

的职责。对参比赛老师及指导学生参加技能大赛的老师在工作量补助、绩效奖惩、

评职评优等方面都制定了实施细则。举例如，老师本人参赛及指导学生参赛在管



理办法中有明确的规定，市赛及省赛都有基本工作量的补助和奖励补贴，对应相

应的成绩有不同的奖励系数，最终在绩效上体现出来。再比如学校管理办法中规

定教师本人或指导学生参加职业学校技能大赛获省组一等奖以上的，在职称评定

时可以不用参与学校内部积分，优先评定职称。另外管理规定中明确学生在技能

大赛入围省赛有生活补助；获省级奖项的有奖金发放。这些措施都大大激发了师

生参加技能大赛的热情

3、推动校赛、集中训练

为推动技能大赛、激发学生全员参与技能训练的热潮学校每年举办校技能节

活动，对在校技能节及职业学校技能大比赛中获奖的选手大力表彰，为技能大赛

选拔有潜质的选手提供有力保障。：以系部为单位组建各工种校级技能集训队，

利用平时以及节假日由指导老师负责开展集中训练。各系部从新生入学第一学年

开始就选拔好的苗子筹建技能班，以保持技能队梯队建设，从第二年开始逐步淘

汰，实现好中选优，第三年开始选出优秀的选手参加市职业学校技能大赛。

4、资源保障

近些年来许多技能大赛项目的设备在不断更新，为满足技能大赛的要求，学

校为省赛设备的购置开通绿色通道，只要各系部申请，学校在经费上全力保障，

近几年学校已经为技能大赛又增添了近八百万元的设备，全力保证各项目的训练

设备与省赛要求的设备一致。指导教师每天对实训场所设备进行检查，准备好备

用物资，能及时更换补给，保证训练所需。

5、制定计划，科学训练，做到赛教结合

根据省赛各项目的技术要求，合理安排集训时间、内容和形式，对选手严格

技术、技能训练的同时，加强意志品质、体能、心理素质、语言交流、自控能力



等全方位训练，特别是遵守规则意识的培养，全面提高选手综合素质。各系的技

能集训队的日常训练由指导老师组织。系部安排人员定期检查各训练小组的训练

情况，并安排班主任定期与训练学生谈话，了解学生的训练进度及心理状况，鼓

励其努力提高技能水平。各项目教练通过各种途径，搜集各项目的省市比赛资源，

并根据学生训练实际制订适合学生的试题库，对学生进行模拟训练与考核，找出

存在问题，不断改进各专业的训练方法，提高训练水平。定期由系部组织各项目

的队内赛，以比赛成绩作为集训队学生评定的重要依据并最终选拔出代表学校参

加职业学校技能大赛的选手。每周四下午 2节课下，各训练队省赛师生选手及指

导老师，到系部技能集训班集中，对各项目训练情况进行总结和评价。一旦校技

能队参赛选手确定，则采用经常把专家请到学校和外出培训等进行强化，并加大

训练强度，积极为参赛做好准备。例如，今年我校美容美发和信息技术类的选手，

就都是经过校集训队层层选拔出来，并经过专家指导和外出培训的强化训练的。

四、问题对策

1、加强教师与行业的交流学习。

技能的源泉力量来自教师，一直以来我系获得奖牌的主要力量均是教师，教

师水平提高了，才可能培养出优秀的学生选手。但教师在平日主要忙于一线班主

任、教学工作，还要应付各种教学比赛，很难在训练时间上得到保证。因此，急

需学校在政策上支持教师组选手有充分的训练时间，并且保证其工作量。

以艺术设计项目为例，行业的标准年年都在发生变化，教师是否能够及时获

取最新的行业信息，对比赛本身是有较大影响的。按往年评分标准，该项目完全

有可能继续获得奖牌。但当评判标准随着主裁判的变化而变化的时候，我们对此

信息的了解是滞后的。



另外，教师本身的技能水平和社会行业的发展相比，一直是在倒退的，定期

将我们的教师送出去脱岗学习培训，是非常有必要的。盼学校能在这方面出台政

策，保证教师能得到真正专业的学习机会，并且在外出学习期间工作量不受影响。

2、加强对参赛学生的生活补助。

能代表学校参加比赛的选手都是从各项目的集训队中选拔出来的，在取得为

学校比赛，特别是入围省赛和资格之前已经付出了大量的努力，例如长年几乎没

有休息日，学校给予的补助还是太少（入围省赛 400 元），学生在参加省赛和其

他市的选手交流时会有些消极情绪。

五、对进一步推进淮安市职业学校技能大赛工作的建议

今年淮安市职业学校技能大赛的成绩已经非常不错了，这能充分说明市局领

导的重视以及市技能大赛组委会各位负责人的辛苦付出，说明组委会在组织、动

员、保障、服务方面已经做的非常出色了，如果非要说提什么建议，那就是从宏

观上对下出台政策，引导各校领导对技能大赛更重视，对上向市县级领导多提建

议能为各市县级职业学校参与技能大赛给予经济上更大的扶持。

再次祝贺淮安市职教系统在 2022 年江苏省职业学校技能大赛中取得的优异

成绩，展望未来，我们仍将再接再厉，争取更好的成绩。

2022 年 1 月 14 日


