
文化立魂 型塑形象 校企共赢 

——校长崔新有带队赴淮安开展专项调研 

（转江苏开放大学校园网） 

9 月 1 日，校长崔新有带队赴淮安区开放大学围绕学校

形象识别系统文化宣传贯彻等情况进行调研，并赴江苏康乃

馨纺织集团、江苏双环齿轮有限公司开展“访企拓岗促就业”

专项行动。学校办公室、人事处、审计处、财务处、马克思

主义学院等部门（学院）负责同志和部分党支部书记参加调

研。 

崔新有一行首先来到淮安区开放大学，参观了学校现代

信息技术实训基地，调研学校形象识别系统文化宣传贯彻等

情况，并与淮安区人民政府、淮安区教体局、淮安开放大学、

淮安区开放大学、盱眙开放大学的有关负责同志及相关人员

进行了座谈交流，座谈会由淮安区教体局党委委员、系统工

会主席孙青主持。 

座谈会上，淮安区副区长王成伟代表区委区政府，对崔

新有一行表示热烈欢迎，表达了对江苏开放大学主动服务地

方的谢意，并表示将继续加大对淮安区开放大学的支持和投

入，实现政校双赢。淮安区开放大学书记、校长贾朝东以《改

革创新谋发展 建设名校惠桑梓》为题，从学校发展概况、

特色工作成效、文化宣传贯彻、服务地方发展、建设教师队

伍等五个方面进行了专题汇报；盱眙开放大学书记、校长张



霞以《开放大学以培训助力乡村振兴》为题，重点就龙虾创

业学院产教融合的情况进行了介绍。学校党委常委、宣传部

部长、马克思主义学院院长季海菊以《基于 UIS建设，型塑

高水平开放大学文化》为主题，重点解读了学校文化建设的

使命任务、形象识别系统建设成果和实践推广情况。 

在听取了各项汇报后，崔新有对淮安区委、区政府给予

学校的大力支持表示感谢，对淮安区开放大学的实训基地建

设、学校文化建设给予了高度肯定，称赞其“探索了一套其

他市县开放大学可复制的经验”；对盱眙开放大学以龙虾创

业学院为平台积极探索乡村振兴新路径的特色工作予以赞

赏。 

崔新有以学校办学定位和核心精神为例，深情阐述其思

想渊源、内涵意义及时代价值，激励大家对办好江苏人民的

大学充满信心。江苏开大办学定位和核心精神的凝练，灵感

来自去年开展党史学习教育专题调研时的学习体会。尤其是，

淮安深厚的历史文化底蕴，习近平总书记对江苏的期许及给

新安小学少先队员的回信，周恩来同志的崇高品质等，都赋

予江苏开大核心精神的文化内涵。作为淮安新安小学（著名

少儿革命团体“新安旅行团”母校）之创办者，人民教育家

陶行知所提倡的平民教育对于唤醒民众的抗日意识、传播文

化具有不可替代的作用，而“平民教育思想”与“没有围墙

的大学”的教育理念高度契合。对如何办好江苏人民的大学，



崔新有强调要坚持文化立魂，并提出三点要求：一是要以宣

贯学校形象识别系统为契机，发挥全省办学系统的机制联动

优势。江苏开放大学及全省 73 个市县开放大学共同构建了

覆盖全省城乡的办学体系，应当在理念和视觉上保持一致，

不断加强全体师生对学校的归属感和认同感。二是要深化对

校园文化的认识，主动了解学校形象识别系统背后所承载的

深厚文化底蕴。通过建立鲜明的社会识别特征，提高学校的

形象识别度，提升知名度和美誉度。三是要坚定文化自信，

把校园文化内化于心、外化于行，推动教育实践。他指出，

无论是“平凡中育非凡”还是“江苏人民的大学”，学校校

园文化的核心是普及大众教育，全省各办学单位应在合作和

竞争中抢抓发展机遇，这对于推动全民终身学习、加快建设

学习型社会、大力提高国民素质具有重要意义。座谈会后，

崔新有向淮安区人民政府、市县开放大学赠送了学校的吉祥

物。 

当天下午，调研组参观了校友企业江苏康乃馨纺织集团

和江苏双环齿轮有限公司，淮安开放大学党委书记、校长孙

杰，副校长冀益萍，淮安区开放大学贾朝东和淮安区教体局

孙青等一行随同调研。 

江苏康乃馨纺织集团拥有全国最大的酒店布草生产基

地，已发展成为拥有康乃馨国际贸易、营销等 9个子公司的

产销一体化企业。在参观了研发中心和产品展示厅后，崔新



有关于公司企业文化的三点感悟引发了现场所有人员的共

鸣。第一，集团总经理史成金是我校校友，他从一名普通员

工成长为一个集团的总经理，这正是学校“平凡中育非凡”

的核心精神的体现，也是对学校全体师生员工的激励。第二，

公司经过 20多年的发展，成为全国纺织品行业的领军企业，

其核心密码就是改革创新，这对于我们学校的发展同样具有

借鉴意义。第三，公司不断创新的进取精神、追求绿色发展

的环保理念等，都是学校落实习近平总书记“大思政课”理

念的鲜活案例，老师们应该把这些生动的故事融入课程，把

思政课“讲深讲透讲活”。 

在江苏双环齿轮有限公司，崔新有一行走访了公司的研

发基地、生产车间，了解到淮安区开放大学与公司共建“双

环班”“工匠班”，为公司培养了大批“用得上、留得住”

的人才，其“好一点，好很多”的企业文化，受到了调研组

全体成员的高度认同。崔新有动情地表示：受疫情影响，实

体经济处在困难时期，江苏开放大学迫切地想为企业助力，

在为企业不断输送优质员工、为毕业生拓岗促就业的同时，

希望进一步加强合作，为企业员工提升学历贡献力量，双方

一起实现“好一点，好很多”的共赢。据悉，自 2005 年起，

我校就源源不断地把毕业生输送到该公司，许多学生都已成

为公司的业务骨干。说起我校的毕业生，公司总经理卢浩翘

起了大拇指：“江苏开放大学值得信赖！”卢浩表示，公司



和学校有着许多相通的价值理念，未来，公司将和淮安区开

放大学协商共建智能制造学院，共促校企合作更上新台阶。 
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