
新时代失业人员再就业培训存在的问题及建议

淮安区开放大学

随着产业结构的不断调整，我区有大批的企业职工下岗，离开了

他们赖以生存的工作岗位，成为下岗失业大军中的一员，因此如何加

强对他们进行再就业培训，提升他们的就业技能，提高他们的就业能

力，使他们能重新走上工作岗位，显得尤为重要。

一、 再就业培训存在问题

（一）培训项目单一，缺少针对性

目前下岗再就业培训的项目主要还是集中在技能培训上，比如机

电技术、电子技术、计算机技术、电子商务等一些专业，看上很实用，

说起来很好听， 教给他们一技之长，想让他们凭借技术重新走上岗

位，但是往往事与愿违，很少有人通过培训走上工作岗位的，培训工

作与再就业岗位不吻合、不像匹配，缺少针对性，我们在培训的过程

中付出了巨大的努力，但是效果甚微，甚至很多时候就是为了完成上

面下达的指标。

（二）培训时间短，培训质量达不到预期的效果

目前下岗再就业培训大多数时候都是短期培训为主，周期一般专

业为 5 天左右，短的还有 2—3 天，这么短的培训周期，培训质量可

想而知，而在实际工作中，有相当一部分技术型工种，不仅要有必要

的理论基础知识的培训，而且还要有相当长的一段时间的技能操作训

练培训，才能走上工作岗位，这是我们暂时无法做到的，因此培训质

量很难得到保证。



（三）培训人员观念落后，培训兴趣不高

很多下岗职工年龄偏大，大部分都 45周岁以上，文化程度偏低，

就业观念比较落后，他们不能正确认识参加培训的重要性，认为参加

培训与不参加培训一样，对就业没有什么帮助，因此他们对培训的兴

趣不高，一般都不会主动参加接受培训，都是被动的来参加。

（二）对策与建议

首先要有针对性研究下岗职工的心理，懂得他们真正的需求，充

分调动他们参加培训的兴趣，同时开展形势教育和从业人员心理教育、

社会生活素质的培训，通过培育就业典型、创业典范等方式，引导下

岗人员树立正确的积极的就业观念，其次针对他们的就业需求和市场

需求，广泛开展以劳动力市场需求为导向，以项目运作为主要方式的

培训，大力推广订单式培训，努力提高培训质量和培训后就业率。


