
 

淮安区开放大学 江苏省淮安工业中等专业学校 

保安岗位考核细则 

1.在上班过程中，根据要求着统一服装，不符合要求的按一次扣考核工资 50 元处理； 

2.在上班过程中，保持大门周围整洁，无杂物（交接班时，要将卫生打扫到位交给下一

班），不符合要求的按一次扣考核工资 50 元处理；时刻保持保安室物品整齐有序，地面干净

无杂物不符合要求的按一次扣考核工资 50 元处理； 

3.上班时间不得饮酒，如若发现立即辞退； 

4.上班要做到不迟到，不早退，不缺席，不干私活，不玩手机，在班期间不窜岗，认真

负责，不符合要求的按一次扣考核工资 50 元处理； 

5.执行 24 小时值班制度，严格落实校门开闭制度，来访人员做到一看、二问、三登记，

禁止不明身份人员进入学校，若发现不明身份人员进入学校，但未产生后果的，一次扣除当

班人员考核工资 100 元；产生后果的，一次扣除当班人员考核工资 200 元； 

6.做好外来车辆登记和管理工作，禁止乱停乱放，不符合要求的按一次扣考核工资 50

元处理； 

7.加强校园昼夜巡逻，发现问题及时处理（不能处理的及时上报），并做好记录，不符合

要求的按一次扣考核工资 50 元处理； 

8.阻止学生靠近北围墙，一旦发现立即请其离开，没有及时驱离的一经发现，按一次扣

当班人员考核工资 100 元处理； 

9.门卫室内禁止吸烟，并不得让学生逗留（生病学生及家长除外），不符合要求的按一次

扣考核工资 50 元处理。 

 

 

 

 


