淮安市教育局办公室文件

淮教办职〔2013〕1号


                  

关于开展2013年全市职业教育

优秀论文评选活动的通知

各县（区）教育局、市经济开发区城乡事业局，各职业学校：

为深入研讨当前职业教育改革发展的重点、难点和热点等问题，深化教育教学改革，整体提高我市职业教育质量，推进职业教育创新发展，经研究，市教育局将与市职教学会共同组织2013年全市职业教育优秀论文评选活动。现将有关事项通知如下：

一、论文主题

本次论文评选秉承“凝聚群体智慧，创新发展路径；搭建精英平台，共筑思想高地”的宗旨，主题为“构建现代职业教育体系·提升职业教育教学质量”，重点围绕打造淮安职教品牌、职业教育质量保障体系建设、职教名师队伍建设、职业学校专业与区域产业对接、人才培养“立交桥”、专业与实训基地建设、中高职课程体系衔接、课程标准开发、课程资源建设、教学设计与实施、深化校企合作、“五课”教研“两课”评比、信息化建设、技能大赛和创新大赛研究等方面，选择相关专题，有针对性地开展理论与实践研究，并提出对策、建议和方案。要求理念创新、观点鲜明、重点突出、特色明显，重在科学性、独创性；要充分反映理论前沿、突出的现实问题、体现理性思考，重在实用性、可操作性；要注重“科研”含量，避免空泛的缺乏应用性和指导性的理论阐述，以及缺乏理性思考的经验总结。
二、参与对象

全市职业教育系统领导、专家和研究人员，职业学校的校长和教师等，鼓励骨干学校及其中青年教师、教科研人员等踊跃参与。

三、要求

1.国家中等职业教育改革发展示范校和拟创国家中等职业教育改革发展示范校的职业学校需上报论文40篇以上；省高水平示范学校需上报论文30篇以上；省三星级职业学校需上报论文20篇以上，一般职业学校上报论文10篇以上。
2.每个省、市级示范专业、品牌专业或特色专业，每个省、市级实训基地和课改实验点专业必须上报相关论文1篇以上。
3.省职教教科研中心组成员，市教研中心组组长、秘书、兼职教研员和兼职教科研员，市名师工作室、创新工作室负责人，省、市级职教课题主持人，每人必须提交论文1篇（不重复计算）。
4.参评论文必须没有参加过市级以上的评选，也未公开发表。
5.成果分管理类和教学类。管理类主要侧重于政策制定、制度设计和机制构建等方面。教学类主要突出开发技术、教学模式和教学案例等方面。形式为调研报告和论文，篇幅原则上控制在6000字以内。
6.论文的撰写可以为一个集体，以个人名义者署名不超过叁人。
7.各校教科室要对本校上报的论文进行审核，确认为抄袭者不得上报。
8.奖项将根据上报论文的数量和质量进行设定。评选出的优秀论文将组织修改，并推荐参加省第八届职业教育论坛论文评选。
9.本次论文评审由市教育局与市职教学会联合组织，论文评审费30元/篇交到市职教学会。

10.参评论文请于7月20日前以校为单位集体报送到市职教教研室。联系人：周玲；联系电话：83677128；E-mail：13951477527@126.com。 

请各地、各校根据本次论文评选的主题，广泛发动，积极参与，深入研讨，精心准备，为培养我市职教名师队伍、打造淮安职业教育品牌作出更大的贡献。
附件：2013年全市职业教育优秀论文评选方案
2013年5月21日
  抄送：省教育厅职教处，省教科院职业教育与终身教育研究所。

淮安市教育局办公室                2013年5月29日印发

附件：
2013年全市职业教育优秀论文评选方案

根据主题，可从理论层面和实践层面开展应用性研究，总结规律性经验。具体要求：

1.论文要结构清晰、逻辑严谨，层次以三级条目为宜；内容科学、精炼；文字流畅、简洁；格式规范、字符正确；论文字数原则上控制在6000字以内。 
2.文稿格式应包括：（1）标题；（2）摘要；（3）关键词；（4）正文；（5）注释；（6）参考文献。论文首页左上角注明“2013年淮安市职业教育优秀论文评选征文”。如下：

	2013年淮安市职业教

育优秀论文评选征文


	××××××
（黑体、加粗、二号字、居中） 
摘  要：（摘要两字为黑体，内容为楷体，五号字，左右均空两格）
关键词：（关键词三个字为黑体，内容为楷体，五号字，词数3-4个）
一、××××（一级标题采用黑体，小四号字） 
1.××××（二级标题用仿宋体，小四号字）
（1）××××（三级标题用宋体，小四号字） 
×××××××××××××××
（正文：宋体，小四号字，左右对齐，文中注释一律采用尾注）

二、××××
三、××××
 

注释：（置于文章末尾，注释两字用黑体，内容用宋体，均为五号字，要求同参考文献，须注出页码） 
①××××

②××××

参考文献：（参考文献四字用黑体，内容用宋体，均为五号字，置于文章末尾） 
[1]作者．题名[J]．刊名，出版年(期号)：起止页码（**－**）．
[2]××××


对不符合上述格式要求的论文，将不予评选和录用。

3.研究成果要有原创性，尊重他人知识产权，引用标注要规范，引用不得超过全文的1/5，否则视为抄袭，不予参评并作通报批评。

4.文稿后须另附一页，提供以下信息：（1）作者姓名、单位、职务、职称、年龄、通讯地址、邮编和联系电话等；（2）近五年完成的市级以上科研成果（含项目名称、主要成果、个人贡献等）；（3）近五年在市级以上学术会议交流或在市级以上学术期刊公开发表的论文（含标题、字数、发表时间及期刊名称等）。

同时，对所提交参与本次评审的论文，在该页要写有“本文论点及文字材料均为本人所有”的诚信承诺，并签名。

以上信息均不得出现在文稿内容页。
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